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Identificación 

Nombre de la Organización Fundación Mujer Levántate 

RUT de la Organización 65.019.819-0 

Tipo de Organización Fundación 

Relación de Origen Caritas Chile, Iglesia Católica. 

Personalidad Jurídica Decreto Supremo N°3557del 23 de septiembre de 2009 

Domicilio de la sede principal Maestro Palomo 0486 / Puente Alto 

Representante legal Magdalena del Río Covarrubias  RUT: 7.023.018-6 

Sitio web de la organización www.mujerlevantate.cl 
 
Información de la organización 

Presidente del Directorio Nelly León Correa,  RUT.:5.987.893-K  

Ejecutivo Principal Diego Arredondo Wladdimiro, RUT: 10.445.885-8 

Misión / Visión 
Misión: Contribuir a la inclusión social de las mujeres que están o han estado privadas 
de libertad.  
Visión: País más justo, mujeres libres 

Área de trabajo Reinserción Social 

Público objetivo / Usuarios 200/ 94 

Número de trabajadores 10  

Número de voluntarios 10 participando en actividades puntuales; 
navidad y aniversario.1 de forma permanente   

 

    Gestión                      

 2015 2014  2015 2014 

a. Ingresos Totales M$ 188.171.426. 185.097.862 
d. Patrimonio M$ 

21.424.423 -15.987.171 

b. Privados 
M$ 

Donaciones 156.727.470. 155.097.862   

Proyectos   
e. Superávit o Déficit del 

Ejercicio M$ 

  

Venta de bienes 
y servicios 

  38.035.094 -15.135.608 

Otros (ej. Cuotas 
sociales) 

  f. Identificación de las 
tres principales fuentes 
de ingreso 

*Donaciones 
*Proyecto FNSP 

*Donaciones 
*Proyecto FNSP 

c. Públicos M$ 

Subvenciones     

Proyectos 31.443.956 30.000.000 g. N° total de usuarios 
(directos) 

94 75 

Venta de bienes 
y servicios 

  
a. Indicador principal 

de gestión (y su 
resultado) 

Nº de mujeres 
atendidas por el 
programa. Se 
atendieron a un total 
de 94 mujeres. 

% de mujeres que 
logra un cambio 
de vida 
sustentable El 
33% lo logra.  

Persona de contacto Marcela Araya, marcela.araya@mujerlevantate.cl, +56979483096 

mailto:marcela.araya@mujerlevantate.cl
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II. Información general de contexto y de gestión 
 
 

Carta de la Fundadora 
 
 
 
La Fundación Mujer Levántate, fundada en el año 2008 por el Padre Alfonso Baeza y la Hermana Nelly León, tiene 
como finalidad el poder contribuir a la inclusión social de las mujeres que están o han estado privadas de libertad 
 
La sociedad chilena aspira buscar como dar acceso igualitario a derechos básicos, como la salud, educación, 
vivienda etc. Pero nos preguntamos cual es nuestra responsabilidad para tener un país más justo.  
 
Como ejecutores de un programa de reinserción social para mujeres, creemos que es fundamental la cooperación 
de los diversos actores públicos y privados, a través de la colaboración confiada y transparente. Lo cual conlleva 
esfuerzos y un compromiso constante, el cual permite la continuidad de programas que logren efectos ellas en el 
corto, mediano y largo plazo.   
 
Como Fundación ponemos al servicio nuestra experiencia de más de 8 años de trabajo con mujeres que están o 
han estado privadas de libertad. 
 
La buena aceptación y satisfacción de nuestras integrantes, nos mantiene animados a seguir este camino, 
colaborando en abrir más espacios para desarrollarnos y continuar confiando en nuestras capacidades.  
 
Durante este año nuestra fundación se ha enfocado en ampliar y mejorar la calidad de nuestro programa, 
evaluando condiciones de mejoras, tanto para nuestras integrantes, como para nuestra institución.  
 
El desafío de nuestra organización es seguir creciendo y fortaleciendo el trabajo con las mujeres, de tal manera 
que lleguemos a realizar una intervención especializada que favorezca la real inclusión social.  
 
El informe que a continuación se muestra, deja en evidencia nuestra gestión realizada en el 2015.  
 
 
Un abrazo fraterno,  
 
Nelly León Correa.   
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

Estructura de Gobierno 
 
El Directorio de divide en Comités: 
 
Comité de Auditoría: Implica finanzas, gestión financiera, adquisiciones. Procesos y resultados. Normativas 
Queda compuesto por: Magdalena del Río, Álvaro Covarrubias y María Cristina Marchant y sus funciones serán: 
• Aprobar formulación del presupuesto anual 
• Pronunciarse sobre la factibilidad de las nuevas propuestas 
• Cautelar por la normativa de la Fundación 
• Formular el diseño del control de gestión 
• Pronunciarse sobre reasignaciones presupuestarias 
• Auditar cumplimiento de estándares 
 
Comité Técnico: Para todo lo relativo a programas de la Fundación 
Queda compuesto por Sergio Chacón y Francisca Werth y sus funciones son: 
• Acompañar en el diseño de la oferta programática 
• Evaluar nuevos programas 
• Definir estándares e indicadores 
 
Comité posicionamiento en el medio: Para lo relativo a captaciones, comunicaciones y relaciones públicas 
Queda compuesto por hermana Nelly León y Fanny Dittborn y sus funciones son: 
• Buscar y proponer nuevas fuentes de financiamiento 
• Gestión de redes y relaciones inter institucionales 
• Colaborar en el plan de comunicaciones 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRECTORIO 

Nombre y RUT Cargo 
NELLY DEL CARMEN LEON CORREA 
RUN. 05.987.893-k 
 

Presidenta 

FANNY DEL CARMEN DITTBORN BAEZA 
RUN.   06.024.672-6 
 

Secretaria 

MARIA MAGDALENA DEL RIO COVARRUBIAS 
RUN. 07.023.018-6 
 

Tesorera y Representante Legal 

MARIA CRISTINA MARCHANT CANTUARIAS 
RUN. 06.448.211-4 
 

 

SERGIO RICARDO CHACON, ARMIJO 
RUN. 10.033.973-0 
 

 

FRANCISCA WERTH WAINER 
RUN. 8.668.116-1 
 

 

ÁLVARO COVARRUBIAS RISOPATRON 
RUN. 4.102.993-5   
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Estructura Operacional  

 
 

 
• Justicia restaurativa 
• Misericordia  
• Perdón  

 
 
 

 
Actividades 
 
Fundación Mujer Levántate se focaliza en la intervención de mujeres privadas de libertad que se encuentran en el 
su último periodo de condena o prontas a la salida con beneficios. Esta intervención se realiza en dos etapas 
fundamentales: Intra-penitenciaria y Post-penitenciaria. 
-La etapa intra-penitenciaria está enfocada a preparar a la mujer privada de libertad para el proceso de salida a 
través de una intervención psicológica, encuentros madre e hijos y talleres de apresto laboral.  
-La etapa post-penitenciaria, está enfocada a dar acompañamiento y orientación a las mujeres que salen al medio 
libre para lograr una reinserción laboral y familiar exitosa, a través de generar oportunidades de capacitación y/o 
colocación laboral. 
 
Además, algunas de estas mujeres también requieren una residencia transitoria, puesto que no cuentan con una 
vivienda adecuada o con apoyo familiar que las sostenga en su proceso de salida al medio libre, es aquí donde 
como Fundación ofrecemos la opción de residir por un promedio de 6 meses en nuestra Casa de Acogida.  
 

Valores y/o Principios 

Principales Actividades y Proyectos 

Directorio

Director Ejecutivo

Encargada de 
Administración y Finanzas

Personal de Aseo 

Abogado

Directora Social

Equipo técnico 
(Psicólogos, Trabajdores

Sociales y Terapeutas 
ocupacionales)

Directora
Casa de Acogida

Coodinadora
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Proyectos 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
 
Mujer Levántate Integral 

Público Objetivo / Usuarios  
 
Mujeres condenadas de centros penitenciarios femeninos de Santiago en su último 
periodo de reclusión  

Objetivos del proyecto 

Contribuir a la reinserción social de las mujeres condenadas a privación de libertad en 
el CPF San Joaquín, a través de una intervención enfocada a disminuir factores de 
riesgo de reincidencia. 
Generar oportunidades de capacitación y/o colocación laboral para mujeres que han 
egresado del sistema penal y se encuentran en el medio libre 
 

Número de usuarios directos 
alcanzados 
 

53 mujeres 

Resultados obtenidos 

27 mujeres que finalizan la intervención intrapenitenciaria enfocadas a disminuir 
factores de riegos / Total de 53 mujeres que ingresan a la intervención. 
12 mujeres que finalizan la intervención postpenitenciaria enfocada a disminuir factores 
de riego / Total de 25mujeres que ingresan a la intervención. 
 

Actividades realizadas 

Se realizaron las siguientes actividades: 
- Acompañamiento Psicológico Individual 
- Taller de Habilidades socio-ocupacionales 
- Encuentros madre e hijos 
- Gestiones para Inserción laboral 
- Gestiones para capacitación.  

Lugar geográfico de 
ejecución 

Centro Penitenciario Femenino San Joaquín (CPF), Domicilios en la Región 
Metropolitana, Oficina central Puente Alto. 

 
     
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
 
Casa de Acogida Mujer Levántate 

Público Objetivo / Usuarios  
 
Mujeres condenadas que no cuenten con domicilio y/o una red de apoyo que les 
entregue soporte necesario para su proceso de reinserción 

Objetivos del proyecto 
Entregar residencia transitoria, alimentación y servicios básicos por un período 
aproximado de 12 meses. 
 

Número de usuarios directos 
alcanzados 
 

13 mujeres fueron acogidas en la residencia transitoria 
1 hija de 16 años vivió con su madre en la residencia.  
 

Resultados obtenidos 
 
Se utilizó el 55% de la capacidad instalada considerando cobertura de alimentación y 
servicios básicos. 

Actividades realizadas 
Actividades de bienvenida a Casa de Acogida, Asambleas comunitarias, Onces 
comunitarias, acompañamiento con Directora.   

Lugar geográfico de 
ejecución 

Casa de Acogida (Canadá 5149, San Joaquín) 
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Grupo de interés Forma de relacionamiento 

Gendarmería de Chile –Centro 
Penitenciario Femenino. 
 
 

Esta vinculación es esencial para el desarrollo del proyecto, puesto que 
permitió el ingreso de profesionales y voluntarios al penal, para llevar a cabo 
la intervención. Asimismo, esta vinculación favorece mantener la instalación 
de contenedores al interior del penal, lo que significa contar con 
infraestructura más adecuada para la atención profesional de las usuarias. 
Por otra parte, la relación con el área de estadísticas y conducta de CPF, 
favoreció el acceso a los tiempos mínimos y términos de condena contenidos 
en la base de datos de gendarmería, de tal forma que, en el proceso de 
selección se pudo realizar con éxito. Sin embargo, queda pendiente realizar 
una sensibilización a distintos niveles de la institución acerca de la 
importancia de este tipo de proyectos para las usuarias, ya que esto permitiría 
que las funcionarias otorgaran más permisos d salida de los talleres de 
trabajo y secciones a la intervención.  

OTIC Cámara Chilena de la Construcción  Esta Institución colaboró al proyecto impartiendo un programa de capacitación 
“ayudante Pastelero” para 12 mujeres y posterior colocación laboral en 
empresa Wallmart. La colocación en Wallmart fue efectiva en 3 de las 11 
mujeres que egresaron exitosamente de la capacitación.  

Acción Emprendedora 
Se realizan 6 asesorías a mujeres que cumple con perfil de emprendedoras.  

Mamut. Tecbolt S.A Esta empresa fabricante y comercializadora de elementos de fijación entregó 
a 2 usuarias cupos de trabajo, con contrato formal.  Esta empresa abrió más 
cupos laborales pero las usuarias no se mostraron interesadas en este rubro. 

Lavanderías Speed Clean S.A Lavandería y Lavaseco. Esta empresa se encuentra comprometida con cupos 
laborales para mujeres que requieren y necesiten de un empleo.   

Empírika A pesar que se firmó un convenio de colaboración, finalmente esta empresa 
no ofreció cupos laborales para las usuarias del proyecto. 

COSAM La Pintana Se realiza coordinación de un caso para continuar tratamiento en consumo 
problemático de drogas.  

Congregación del Buen Pastor Residencia para religiosas de la tercera edad que requieren de cuidados y 
servicios de aseo. Se entregan 3 cupos laborales para las usuarias del 
programa.  

Programa de Reinserción Puente Alto Se realiza coordinación para la entrega de prestaciones de casos que 
egresaron a la comuna de puente alto.  

Programa de Reinserción La Pintana Se realiza coordinación para la entrega de prestaciones de casos que 
egresaron a la comuna de La Pintana.  

Fundación Pérez y Fabres 
Socio estratégico 

Subsecretaría de Prevención del Delito Financia a través del Fondo Nacional de Seguridad Pública financia el área 
laboral de la intervención con las mujeres privadas de libertad.  

Pastoral Penitenciaria Socio estratégico en cuanto facilita el acceso a necesidades básicas de 
nuestras beneficiarias. 

Filippo / Alimentación 
Donación de helados y alimentos para actividad de Navidad 

Fundación Kabbalah 
Donación de ropa y accesorios para beneficiarias actividad Navidad 

Identificación e Involucramiento con Grupos de Interés 
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Objetivo general 
Indicador 

(principal de 
gestión) 

Resultado 

Contribuir a la reinserción social 
de las mujeres condenadas a 
privación de libertad en el CPF San 
Joaquín, a través de una 
intervención enfocada a disminuir 
factores de riesgo de reincidencia.  
 

 
Indicador 
Porcentaje de 
mujeres que 
finalizan la 
intervención 
intrapenitenciaria 
enfocadas a 
disminuir factores 
de riegos. 
 
Cálculo 
Número de mujeres 
que finalizan la 
intervención 
intrapenitenciaria 
enfocadas a 
disminuir factores 
de riegos /Total de 
mujeres que 
ingresan a la 
intervención X 100 
 
 

 
 
 
27 mujeres que finalizan la intervención intrapenitenciaria 
enfocadas a disminuir factores de riegos / total de 53 
mujeres que ingresan a la intervención. 
 
 
Por lo tanto, 51% de mujeres que finalizan la intervención 
intrapenitenciaria enfocada a disminuir factores de riegos. 
 
 

Indicador 
Porcentaje de 
mujeres que 
finalizan la 
intervención 
postpenitenciaria 
enfocada a 
disminuir factores 
de riegos. 
 
Cálculo 
Número de mujeres 
que finalizan la 
intervención 
postpenitenciaria  
enfocada a 
disminuir factores 
de riegos /Total de 
mujeres que 
ingresan a la 
intervención X 100 

12 mujeres que finalizan la intervención postpenitenciaria 
enfocada a disminuir factores de riego / total de 25 mujeres 
que ingresan a la intervención. 
 
 
Por lo tanto, 48% de mujeres que finalizan la intervención 
postpenitenciaria enfocada a disminuir factores de riegos. 
 

 

Indicadores  
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La satisfacción de las usuarias del programa percibida de forma cualitativa en dos actividades en las que las participantes 
fueron invitadas: Celebración de Aniversario y Celebración de Navidad. Ambas, reflejan el nivel de adherencia y participación 
de las integrantes, mostrándose dispuestas a realizar un cambio de vida, agradeciendo la oportunidad de que alguien pueda 
creer en ellas.  
 
 
 

   
 

Objetivo específico Indicador Resultado 

 
 
Generar oportunidades de 
capacitación y/o colocación 
laboral para mujeres que han 
egresado del sistema penal y se 
encuentran en el medio libre 
 
 
 

 
Indicador 1 
Porcentaje de mujeres que 
son colocadas laboralmente 
 
Cálculo 
Número de mujeres que son 
colocadas laboralmente /Total 
de mujeres participantes X 
100 
 
Indicador 2 
Porcentaje de mujeres que 
son capacitadas en oficio 
 
Cálculo 
Número de mujeres que son 
capacitadas en oficio /Total de 
mujeres participantes X 100 
 

 
28 mujeres son colocadas laboralmente / 94 
mujeres participantes. 
 
Por lo tanto, 29,8% mujeres son colocadas 
laboralmente. 
 
 
 
 
 
20 mujeres son capacitadas en oficio / 94 mujeres 
participantes. 
 
Por lo tanto, 21,2% mujeres son capacitadas en 
oficio. 

Entregar residencia transitoria, 
alimentación y servicios básicos 
por un período aproximado de 
12 meses. 
 

 
Indicador 
Porcentaje de utilización de la 
capacidad instalada (incluye 
cobertura de alimentación y 
servicios básicos) 
 
Cálculo 
Promedio mensual de mujeres 
que utilizan a residencia 
transitoria /Capacidad 
instalada (11 cupos) X 100 
 
 
 

Un promedio mensual de 6 mujeres que utilizan a 
residencia transitoria / 11 Cupos de capacidad 
instalada. 
 
 
Por lo tanto, se utilizó el 55% de la capacidad 
instalada considerando cobertura de alimentación y 
servicios básicos. Estos resultados reflejan una 
mejora en la utilización de los recursos disponibles 
en relación al año anterior, donde sólo se utilizó el 
49% de la capacidad instalada considerando 
cobertura de alimentación y servicios básicos.  Se 
espera que, para el siguiente año, el promedio 
mensual de la utilización de los recursos aumente, 
en virtud del aumento de la cobertura de la 
intervención.  
 

Prácticas relacionadas con la evaluación/medición de la satisfacción de los usuarios y resultados obtenidos 
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Fundación Mujer Levántate participó formalmente durante el 2015 en las siguientes redes:  
 

Red  Tipo de Participación 

Red Social Inserta 

Red Social Inserta, fue fundada el 2009 y está compuesta por instituciones 
públicas y privadas de la zona, con el propósito de aportar conjuntamente al 
proceso de reinserción social de personas infractoras de ley y sus familias. 
Participación activa de las reuniones que convoca la Red. 

Consejo de la Sociedad Civil de 
Gendarmería 

Participación activa en las reuniones trimestrales convocadas por el consejo de 
la sociedad Civil de Gendarmería.  

Mesa temática del Senado 

Mesa temática del senado de “Sistemas carcelarios y postpenitenciarios”, 
surge para discutir entre diversos representantes de la sociedad civil acerca de 
las problemáticas observadas en el ámbito carcelario a fin de presentar una 
propuesta acerca del tema a parlamentarios. 

 
 

 
No aplica  

 
No aplica. 
 
 

Participación en redes y procesos de coordinación con otros actores 

Reclamos o incidentes 

Indicadores de gestión ambiental 


