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1. Carétula

Nombre de la Organizacion
RUT de la Organizacién
Tipo de Organizacién
Relacién de Origen

Personalidad Juridica

Domicilio de la sede
principal

. Representante legal

. Sitio web de la organizacion

Persona de contacto

Presidente del Directorio

Ejecutivo Principal

Mision / Vision

. Area de trabajo

Publico objetivo / Usuarios

NUmero de trabajadores

Numero de voluntarios

. Ingresos Operacionales(M$)

Donaciones
Proyectos
_ Venta de bienes
a.1 Privados y servicios
(M$) Aportes y

cuotas sociales

Otros no op

Fundacién Mujer Levantate

65.019.819-0

Fundacion.

Caritas Chile, Iglesia Cato6lica

Decreto Supremo N° 3557 del 23 de septiembre de 2009

Canada 5149, San Joaquin

Magdalena del Rio Covarrubias, Rut: 7.023.018-6.
www.mujerlevantate.cl

Ingrid Medina, Jefa de Administracion y Finanzas, ingrid.medina@mujerlevantate.cl,
Numero telefonico: +56954207595

Nelly Le6n Correa, Rut: 05.987.893-K

Maria de los Angeles Herrera Fernandez, Rut: 10.809.223-8

Misidn: Contribuir al desistimiento del delito y a la inclusion social de las mujeres que
estan o han estado privadas de libertad. Vision: Mujeres libres, sintiéndose dignas de ser
ciudadanas, insertas en la sociedad y orgullosas de cortar el circulo de la delincuencia

Inclusién Social

Mujeres que estan o han estado privadas de libertad, entre 18 y 60 afios, en promedio
tienen 3 hijas/os, en su mayoria son jefas de hogar, en vulnerabilidad social, con
escolaridad incompleta y escasa formacion laboral y educacional.

13 trabajadores contratados + 4 trabajadoras prestando servicios para proyectos
especificos = 17 trabajadores
Permanentes: 1 en jornada Ocasionales: 7
completa y 15 en jornada parcial.

2024 2023 2024 2023
765.950 263.019 C. Patrimonio total
al cierre del ejercicio 636.786 127.036
583.792 99.276 (M$)
51.733 77.666 e
d. Superavit (déficit)
del ejercicio (M$)
-1 i
120.191 86.048 e. Identificacion de n\{er5|ones San
.. José SPA
las tres principales _ Cuotas
10.234 29 fuentes de ingreso

Sociales


mailto:ingrid.medina@mujerlevantate.cl

a.2 Publicos
(M$)

Subvenciones

Proyectos

Venta de bienes y
servicios

b. Aportes extraordinarios (M$)

f. Numero total de

usuarios directos

g. Indicador
principal de gestion
Yy su resultado

380

*Indicador 1 de
Reincidencia:
El 20% de las
participantes
egresadas de
ambos
programas
principales
(Construyo mi
futuroy
Caminemaos)
reincide en un
nuevo delito.

(Cohorte de

participantes
Egresadas 2022 ambos
programas Construyo
mi futuro y
Caminemos::
medicion realizada 24
meses posterior a su
término de condena)

*Indicador 2 de
Reincidencia:
El 20% de las
participantes
egresadas de
alguno de los
programas
reincide en un
nuevo delito.

(Cohorte de
participantes
Egresadas 2022 de los
programas Construyo
mi futuro, Caminemos
y Residencia
Transitoria: medicién
realizada 24 meses
posterior a su término
de condena
*Indicador 3 de
Reincidencia:

El 85,2% de las
participantes
egresadas entre
los afios 2018 y
2022 de algin
programa no
reincide con una
nueva condena.

(Cohorte de
participantes
Egresadas entre el
2018 y 2022 de alguno
de los programas:
medicion realizada 24
meses posterior a su
término de condena)

-Fundacion
Emmanuel
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*Indicador 1 de
Reincidencia:
El 0% de las
participantes
egresadas de
ambos
programas
principales
(Construyo mi
futuroy
Caminemaos)
reincide en un
nuevo delito.

(Cohorte de
participantes Egresadas
2021 ambos programas
Construyo mi futuro y
Caminemos:: medicién
realizada 24 meses
posterior a su término
de condena)

*Indicador 2 de
Reincidencia:
El 6,7% de las
participantes
egresadas de
alguno de los
programas
reincide en un
nuevo delito.

(Cohorte de
participantes Egresadas
2021 de los programas
Construyo mi futuro,
Caminemos y
Residencia Transitoria:
medicion realizada 24
meses posterior a su
término de condena
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2. Informacién general y de contexto

Queridos amigos/as, socios/as y colaboradores:

A continuacion, les presentamos la FECU 2024 (Ficha Estadistica Codificada Uniforme) de la Fundacion Mujer Levantate, afio
gue estuvo marcado por el trabajo colaborativo con otras organizaciones sociales, instituciones educativas, empresas y socios

donantes.

Destacamos el compromiso de diversos colaboradores, como la Fundacién Emmanuel y el Fondo Arrayanes, que fielmente nos
han acompafiado a consolidar los programas y a expandir el trabajo para poder alcanzar a mas mujeres privadas de libertad y
llegar a otras regiones de Chile.

También destacamos a aquellas organizaciones nacionales, como Juntos por la Reinsercion, e internacionales, como ZAYED
Award for human Fraternity, que han conocido el trabajo de la Fundacién Mujer Levéantate y se han incorporado a la fuerza de
visibilizar la problemética de las personas privadas de libertad y a buscar soluciones verdaderas del desistimiento del delito y de

la reinsercion social.

Valoramos y reconocemos el enorme trabajo de todas/os los involucradas/os en Mujer Levantate, pero en el afio 2024 destacamos
de manera especial nuestro equipo de voluntarias/os, que creen en nuestra misién de promover la dignidad de las mujeres e
impactar positivamente en sus vidas dentro de los recintos penitenciarios a través de entregas permanentes de kits de higiene,

Gtiles de aseo personal y desarrollado talleres que previenen los efectos de la prisionizacién.

Seguimos esperanzados Yy trabajando por la inclusién social y el afio 2024 nos llena de motivacion para el afio 2025 para seguir

entregando oportunidades de transformacién.

ﬂum M&

Hna. NeIIy Ledn Correab. p.
Presidenta y Fundadora

La Fundacion Mujer Levéantate cuenta con un directorio compuesto por siete personas. Una de sus miembros es la Hermana Nelly
Ledn Correa, quien esta vinculada a la Pastoral Carcelaria de la Iglesia Catolica a través del cargo de Capellana Voluntaria del

Centro Penitenciario Femenino de Santiago.



El directorio es nombrado por Céritas, tiene una duracién de tres afios y puede ser renovado por periodos iguales y sucesivos

indefinidamente. Los cargos de la directiva son los siguientes: Presidenta, Secretaria y Tesorera. A su vez, estos cargos son

elegidos por el mismo directorio a través de una votacion.

Las funciones del directorio se detallan a continuacion:

Aprobar formulacion del presupuesto anual.

Pronunciarse sobre la factibilidad de las huevas propuestas.
Cautelar por la normativa de la Fundacion.

Formular el disefio del control de gestion.

Pronunciarse sobre reasignaciones presupuestarias.

Auditar cumplimiento de estandares.

Asesorar y apoyar a las respectivas areas de gestion de la fundacion

El Directorio ha definido comités de trabajo en donde los miembros de éste participan de forma activa y directa. De igual manera,

brindan apoyo en diversas areas de gestion en la Fundacion:

Comité de Finanzas: Comprende el apoyo y revision de gestion financiera; procesos y resultados y normativas en general.
Esta compuesto por Magdalena del Rio, Alvaro Covarrubias y Maria Cristina Marchant.

Comité Técnico: Colabora en la reflexion sobre la oferta técnica y programatica de la institucién. Estd compuesto por
Muriel Esquivel, miembros del comité ejecutivo y asesores externos invitados. Sus funciones son acompafiar en el disefio
de la oferta programatica, evaluar nuevos programas y definir estandares e indicadores.

Comité de Comunicaciones y Vinculacion: Colabora en la planificacién e implementacion de la comunicacién
estratégica de la fundacion y la vinculacion para el relacionamiento con los diversos stakeholders de la fundacion. Esta
compuesto por Claudia Giner, Magdalena del Rio, Max Donoso, miembros del comité ejecutivo y asesores externos
invitados.

Comité Socios: Colabora en la gestion, administracion y crecimiento de las cuotas sociales. Esta compuesto por Max

Donoso y miembros del comité ejecutivo.

DIRECTORIO

Nombrey RUT Cargo
NELLY DEL CARMEN LEON CORREA Presidenta
RUN. 05.987.893-K

CLAUDIA GINER RIVERA Directora
RUN. 08.420.179-0
MARIA MAGDALENA DEL RIO COVARRUBIAS Tesorera y Representante Legal

RUN. 07.023.018-6

MARIA CRISTINA MARCHANT CANTUARIAS Directora
RUN. 06.448.211-4

MURIEL CAROLINA ESQUIVEL CARVAJAL Secretaria
RUN. 10.987.947-9

ALVARO COVARRUBIAS RISOPATRON Director
RUN. 04.102.993-5

MAX DONOSO MUIJICA Director
RUN. 12.232.363-3



2.3 Estructura operacional

Fundacion Mujer Levéantate, realiza sus actividades en Chile con presencia en la Region Metropolitana (Sede Central) y
en el Biobio.

Su estructura operacional esta encabezada por un Comité Ejecutivo, donde participan todos/as los/as jefes de las distintas

areas operacionales de Mujer Levantate.

Directorio

Directora Ejecutiva

lefe de Area de
Desarrollo

Jefa de Administracién y

i Directora Social
inanzas

Equipo técnico

(Trabajadoras sociales,
Psicologas y Terapeutas
ocupacionales

Residencia Transitoria




Nuestros valores y principios que guian el quehacer profesional son los siguientes:

- Justicia restaurativa: Promovemos una mirada restaurativa frente a los conflictos sociales, donde la responsabilidad
por las propias acciones se asume, tanto como la necesidad de reparacion, en la medida de lo posible, de los dafios
causados. Ademas, promovemos una justicia con énfasis en el encuentro, la reparacion, la inclusion y los
compromisos de evitar nuevas ofensas.

- Misericordia: Miramos compasivamente las trayectorias de vida de las mujeres que estan o han estado privadas de
libertad. Desde una posicién empatica y no enjuiciadora, promoviendo el desarrollo de cada una de las mujeres con
las que trabajamos.

- Perddn: Promovemos la reinterpretacion activa de los hechos dolorosos del pasado, de manera de superar el dolor
y trascender los &nimos de rencor y venganza que nos limitan. Perdén tanto hacia los demas como para si misma.

- Trato digno: Promovemos el respeto y defensa de la dignidad de las personas, tanto de las participantes como de
las/os colaboradoras/es.

- Excelencia en el trabajo: Buscamos una gestion de calidad y trabajo bien realizado, con un equipo humano efectivo

como centro del desempefio y el adecuado desarrollo de los programas y servicios.

Los programas ejecutados por Fundacion Mujer Levantate buscan abordar la exclusion social que experimentan las mujeres
que estan o han estado privadas de libertad, la cual es potenciada por su género, lo que finalmente dificulta el logro de su

insercion social.

Desde la organizacion, entendemos por exclusion social el “proceso multidimensional, dindmico y relacional, en virtud del
cual se separa tanto a individuos como a grupos de éstos, del ejercicio de determinados derechos sociales, tales como la
educacion, el trabajo, el acceso econdmico, la salud y la participacién social, lo que genera una ruptura de las personas con
la sociedad en la que viven, y que en su grado maximo, imposibilita el ejercicio de su ciudadania” (Morales, Hurtado,

Figueroa, Ortiz, Polanco, & Mufioz, 2015, pag. 18).

Del mismo modo, asumimos que la exclusién social y la carcel tienen una relacion bidireccional, por una parte, las personas
gue presentan mayores indicadores de exclusion es mas probable que cometan delitos que impliguen condenas efectivas de
privacién de libertad, y a su vez, estar en la carcel es una de las formas mas radicales de exclusién social. Lo anterior nos
invita a diferenciar la exclusion social previa al ingreso a la carcel y la producida por la propia privacién de libertad. En esa
linea, Cruells e Igareda (2005), sefialan que hay dos tipos de exclusion: primaria y secundaria. La diferencia radica si es
previa al encarcelamiento (primaria) 0 como una consecuencia o agudizada por la privacion de libertad (secundaria). Un
estudio sobre los niveles de exclusién social en personas privadas de libertad en Chile, concluye precisamente en esa linea,
indicando que las personas previo a su reclusién habian experimentado mas situaciones de exclusién social al compararlas
con la poblacion general (Morales, Hurtado, Figueroa, Ortiz, Polanco & Mufioz, 2015). Esta diferenciacion es importante
considerando que las mujeres son uno de los grupos que mas sufre procesos de exclusién social (Subirats, 2004) y si a esto
se suma el ingreso a la carcel, inmediatamente se potencian sus posibilidades de ser excluidas socialmente (Fernandez,
2011). Esta Gltima autora concluye que exclusion social, género y prision “conforman un panorama con unas especificidades

en las que es necesario profundizar para conseguir el objetivo de reinsercion de la poblacion reclusa” (p.89).

Por otra parte, una de las principales causas de la exclusion social femenina es la interseccionalidad en la discriminacion
(Pérez, 2018), es decir, las mujeres presentan maltiples vulnerabilidades y desigualdades: econémicas, de género y raza, las

cuales cimientan el camino a la exclusion social.



De igual manera, Pérez (2018) menciona que estar en la carcel es en si mismo un proceso de exclusion social, por tanto, es
importante considerar los efectos del encarcelamiento en las hijas e hijos de las personas privadas de libertad,
especificamente de las mujeres. EI mismo autor agrega que existen investigaciones las cuales sefialan que la privacion de
libertad de las madres, a diferencia de la de los padres, afecta de manera distinta el desarrollo personal de sus hijas e hijos,
lo cual puede traducirse en delincuencia juvenil, bajo rendimiento escolar, antecedentes psicoldgicos y psiquiatricos, entre

otros.

Continuando con las consecuencias que tiene la privacion de libertad en las hijas e hijos de las mujeres que se encuentran
recluidas, se puede mencionar que un estudio realizado en Venezuela menciona que para las nifias las consecuencias de
tener a una madre en confinamiento se dividen en dos areas: aspectos psicoldgicos y sociales. Entre los primeros destacan
la ansiedad a la separacion (75%), expresada en intranquilidad, fobias (temores irracionales) temor a la escuela unido a
manifestaciones fisicas, dolores de cabeza, estdmago y vomitos, temores a castigos; estrés (63%) definido como la dificultad
para adaptarse a los cambios, esto se manifestd en ansiedad, irritabilidad y conductas agresivas; depresion (38%) que se
plasmé en pérdida del apetito, insomnio, baja concentracion, tristeza, lentitud, llanto, sensibilidad excesiva, bajo
rendimiento académico, espontaneidad inhibida, pesimismo y desvalorizacion. En relacion a los aspectos sociales se
encontro que en las nifias habia au

sencia de autorregulacion personal (63%) lo que las lleva a falta de disciplina en cuanto a sus necesidades y la de los otros;
falta de regulacion social (50%), expresada en dificultad para establecer relaciones de amistad, cumplimiento de roles y
reglas sociales; y baja autoestima (25%) (Inciarte, Sdnchez, & Ocando, 2010).

NUESTROS PROGRAMAS (ACTIVIDADES)
Fundacién Mujer Levantate, desarrolla diversos programas enfocados a la inclusion social de las mujeres que estan o han
estado privadas de libertad. Para ello, principalmente realiza 5 programas, los cuales son independientes pero
complementarios entre si. La participacion de las mujeres depende de sus necesidades, su realidad y de la planificacién del
plan de actividades individual.
Los programas son:

- Construyo mi futuro (intrapenitenciario)

- Ninguna Mujer Sola

- Promocion para la formacion y capacitacion

- Caminemos (postpenitenciario)

- Residencia transitoria

A través de la ejecucion de estos programas integrales, sistematicos y personalizados, basados en metodologias
internacionales, realizamos un trabajo enfocado en la inclusion social y en la disminucion de la probabilidad de reincidencia.
De igual forma, declaramos que uno de los ejes fundamentales es acompafiar a las mujeres en sus procesos de reelaboracion
de un nuevo proyecto de vida prosocial alejado del delito (desistimiento), lo que se plasma transversalmente en nuestro

modelo de trabajo.



Programas

Etapa Intrapenitenciaria Etapa Pospenitenciaria
PRrROGRAMA PROGRAMA - ) .
ISMINUCION EFECTOS PRISIONIZACION
NINGUNA MU3ER soLA Sz
DISMINUCION DE LA REINCIDENCIA
PROGRAMA PRrROGRAMA
CONSTRUYO MI FUTURO RESIDENCIA TRANSITORIA DESARROLLO DE LA AUTONOMIA
l I FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
PROGRAMA PROMOCION DE LA FORMACION Y CAPACITACION PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO
PROGRAMA APOYO A LA GENERACION DE INGRESOS VINCULACION A REDES
“La insercion empieza desde la cdrcel. No hay un buen INCLUSION SOCIAL

trabajo pospenitenciario sin un buen trabajo
intrapenitenciaro”

DESISTIMIENTO DEL DELITO

Un aspecto particular de los programas realizados por Mujer Levantate, es que las propias mujeres se convierten en
promotoras de justicia y prevencion del delito, especialmente hacia las nuevas generaciones, empezando por sus hijas e

hijos a quienes les pueden brindar oportunidades, que en muchos casos, ellas no tuvieron.

Desde Fundacion Mujer Levantate, hemos logrado visibilizar la problematica de las mujeres que estan o han estado privadas
de libertad, desde una perspectiva mas inclusiva y socialmente corresponsable, lo que contribuye al debate sobre las politicas
publicas penitenciarias con perspectiva de género.

Durante el afio 2024 el trabajo de FML se mantuvo tanto en Santiago como en Concepcion. En Santiago, se realizaron los
cinco programas, mientras que en Concepcion se desarrollé el programa Caminemos, el programa de Promocién para la

formacion y capacitacion y Ninguna mujer sola.

A continuacion se detallan las actividades realizadas durante el afio 2024.

PROGRAMA CONSTRUYO MI FUTURO (ETAPA INTRAPENITENCIARIA)

El programa Construyo mi futuro (CMF) esta focalizado en mujeres que se encuentran cumpliendo condena en los Centros
Penitenciarios Femeninos, brindando un servicio de apoyo psicosocial mixto (individual y grupal) basado en el modelo de
Riesgo, Necesidad y Responsividad (RNR) (Bonta & Andrews, 2007) y en el aumento del empoderamiento y autoestima.
La metodologia utilizada en el programa fue disefiada el afio 2016 y contempla la ejecucion de talleres grupales y la atencion

individual a las participantes. El programa tiene la capacidad de atender a 30 participantes de forma simultanea.

Objetivo general: Aumentar la insercidn social de las mujeres que participen del programa.
Objetivos especificos:

1. Disminuir el riesgo de reincidencia en las participantes.

2. Fortalecer habilidades sociales y de resolucién de problemas en las participantes.

3. Fortalecer la autonomia en las participantes.

La intervencidn considera componentes de apoyo psicosocial individual personalizado y la realizacion de 9 talleres, uno de
ellos enfocado en la prevencidn de violencia de género, el aumento de la autonomia y la autoestima. Por su parte, los otros
8 talleres, abordan las siguientes necesidades crimindgenas: Estilo de pensamiento y comportamiento; Manejo financiero;
Actitudes antisociales; Estilo de vida y pares; Relaciones cercanas; Educacion, capacitacion y empleo; y Habitabilidad. El
abordaje de las necesidades crimindgenas mencionadas anteriormente, tiene por objetivo la disminucién de la probabilidad

de reincidencia delictual.



Durante el afio 2024, el programa Construyo mi futuro ejecutado al interior del Centro Penitenciario Femenino de Santiago.

Las participantes recibieron atencién individual y participaron de los talleres del programa Construyo mi futuro.

Los talleres realizados fueron los siguientes:

v Manejando mi ira
Resolviendo mis problemas
Yo primero que todo
Manejando mi dinero
Pensandolo mejor

Cbmo nos comunicamos

LA QLK &

Tomandonos el tiempo necesario

v Nuestras relaciones
El Programa Construyo mi futuro en Santiago atendié a un total de 73 participantes, de ellas 46 ingresaron al
programa con un plan de actividades .
Un total de 18 participantes egresaron del programa durante el 2024, de las cuales el 61,1% (11) alcanza al menos
un 80% de plan de talleres, considerado como egreso exitoso del programa.
El 18,2% de las participantes (2), fue derivada al programa postpenitenciario Caminemos.
86 mujeres fueron atendidas fuera del programa: La presencia permanente de las profesionales dentro del Centro
Penitenciario Femenino enfrenta la atencién de una demanda urgente y espontanea de contencion. Las beneficiarias

son atendidas y se realiza la derivacion pertinente.

PROGRAMA NINGUNA MUJER SOLA (ETAPA INTRAPENITENCIARIA)

Este programa contempla diversas acciones y proyectos complementarios que apoyan a un universo mas amplio de mujeres

privadas de libertad, focalizandose en disminuir el efecto de la “desprisionizacion”. Los proyectos complementarios se

realizan a través de actividades formativas, recreativas o culturales, lo cual impacta directa y positivamente en su privacion

de libertad. Para ello, se hacen entregas mensuales de Kits de higiene (las mujeres no reciben por parte del estado papel

higiénico, toallas femeninas, pasta de dientes, desodorante, shampoo, acondicionador, jabon, etc.) u otros bienes de primera

necesidad. Un ejemplo de actividades es la celebracion de Navidad, en donde participan la totalidad de las mujeres de la

prision: las internas, separadas por seccién, pueden celebrar Navidad junto a sus hijos e hijas, brindandoles regalos a sus

nifios y nifias. Todas las personas que participan de esta actividad reciben alimentos, se dispone de una cabina fotogréfica,

juegos inflables, etc. Asi las mujeres pueden disfrutar, conectarse y potenciar la vinculacion con sus familias.

Ninguna mujer sola Santiago

En promedio, 200 mujeres recibieron mensualmente kits de higiene.

En promedio, 50 mujeres recibieron mensualmente Kits de emergencia (higiene).

La celebracion de Navidad en el Centro Penitenciario Femenino de Santiago, se realiz6 en el gimnasio de la unidad
durante 3 dias: 16, 17 y 18 de diciembre. Cada dia y segun el horario de visita de cada médulo, se hizo entrega a
todos los nifios, nifias y adolescentes menores de 12 afios un regalo de navidad. También se instalaron juegos
inflables, una cabina fotografica y se repartieron hot dog, bebidas y helados para todos y todas las asistentes. Gracias
a la colaboracién con otras instituciones, se hace entrega de un regalo a todas las internas del Centro Penitenciario

(aproximadamente 700 mujeres ).

Ninguna mujer sola Concepcion

El programa Ninguna Mujer Sola en Concepcidn se desarrollaron las siguientes actividades:

30 Mujeres condenadas en el Complejo Penitenciario Biobio participaron de actividades de uso del tiempo libre,
realizadas por la Pastoral Catolica de la UCSCy charlas preventivas en tematica de salud.

20 Mujeres condenadas en el Complejo Penitenciario Biobio participaron de acompafiamiento espiritual realizado
cada 15 dias.
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- 80 Mujeres condenadas en el Complejo Penitenciario Biobio participaron en la celebracion del dia de la madre en
colaboracion con la agrupaciéon del Arzobispado de Concepcion

- Mensualmente se entregaron 15 Kits de higiene a mujeres condenadas en el Complejo Penitenciario Biobio, quienes
no cuentan con apoyo familiar y a participantes del taller de confeccion.

- Durante el mes de diciembre, se realiz6 un trabajo colaborativo con Gendarmeria de Chile y Sodexo, la cual se
tradujo en una fiesta navidefia para los hijos e hijas de las mujeres privadas de libertad en el CP Biobio. Asimismo,
Mujer Levantate participd en la Misa de navidad del médulo de mujeres condenadas en conjunto con el
Arzobispado de Concepcion. Ademas, se hizo entrega de regalos a toda la poblacion del médulo femenino del CP

Concepcidn (95 mujeres).

PROGRAMA DE PROMOCION PARA LA FORMACION Y CAPACITACION
El programa de Promocién para la Formacion y Capacitacion cuenta con diversas areas y talleres, muchos de ellos realizados
en colaboracién con otras organizaciones. El criterio de ingreso de las participantes depende de sus necesidades,
motivaciones y de su plan de intervencion individual, segin corresponda. Las actividades desarrolladas durante el afio 2024
fueron las siguientes:
1. Talleres de Capacitacion laboral
Los talleres de capacitacion laboral, tienen por objetivo Contribuir a la reinsercion e inclusion social y laboral promoviendo
la incorporacién de habitos laborales y la integracion de herramientas para desarrollar un proyecto laboral en el medio libre.
Para ello, se ha desarrollado un trabajo colaborativo con distintas organizaciones que brindan herramientas laborales y
potencian habilidades y competencias personales. Como consecuencia, se promueve la generacion licita de ingresos
econémicos.
1.1 Talleres de capacitacion laboral Santiago
- Fundacion Tejidos San Joaquin: Desde el afio 2015 un grupo de voluntarias comenz6 a desarrollar un taller de
tejidos al interior del Centro Penitenciario Femenino de Santiago. Durante el afio 2022 logran constituirse como
Fundacidén Privada sin fines de lucro. El taller es desarrollado por 7 voluntarias quienes se dedican a ensefiar
distintos tipos de tejidos a crochet.
Después de un periodo de prueba, seleccion y capacitacion, se les hace entrega de los materiales necesarios para
gue puedan cumplir con el trabajo requerido: animales tejidos en lana y algodon, virgenes, pesebres, mantitas,
mufiecas, portalapices, gallinas decorativas, entre otros disefios.
Desde Fundacién Tejidos San Joaquin buscan que las mujeres privadas de libertad puedan reivindicarse y
reinsertarse en la sociedad de manera digna, a través del aprendizaje del oficio de tejedora. Junto a ello, entregarles
una herramienta para el sustento econémico propio y el de sus familias.
Cada una de las figuras realizadas por las participantes de este taller es revisada y corregida en caso de ser necesario.
Finalmente, los productos se venden a través de la cuenta de Instagram @tejidos_san_joaquin y de la pagina web

www.fundacionsanjoaquin.cl

Ademas, realizan contactos con distintas empresas y otras fundaciones que programen entregar regalos
corporativos, por ejemplo, para Navidad o Pascua de Resurreccion, lo que implica tejer grandes cantidades para
dichas ocasiones y permite asegurar un ingreso mayor, para cada una de las mujeres que participan del taller. Este
ingreso, que se traduce en un sueldo mensual, el cual, muchas veces es el Unico sustento econdmico con que cuentan
las mujeres para mantenerse dentro de la carcel y/o para aportar a sus familias. Durante el afio 2024, 25 mujeres
participaron del taller Tejidos San Joaquin.

- Taller Recuérdame Funeraria Hogar de Cristo: En diciembre del afio 2021 se inaugura el taller “Recuérdame” en
colaboracion con la Funeraria Hogar de Cristo. Durante el afio 2022 se realiz6 la firma de un convenio tripartito de
colaboracion entre Gendarmeria de Chile, Funeraria Hogar de Cristo y Fundacion Mujer Levéntate. El objetivo del
taller es fomentar la insercion laboral y social de las mujeres que se encuentran privadas de libertad en el Centro
Penitenciario Femenino de Santiago, para ello se realizan actividades de capacitacion, talleres y la elaboracion de

productos comerciales relativos a los servicios funerarios que presta la Funeraria, las confecciones se realizan
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mediante técnicas de costura y bordado. Durante el afio 2024, 4 mujeres participaron del taller Recuérdame de la
Funeraria del Hogar de Cristo.

Coaching Emprende con proposito: Esta capacitacion fue dirigida a 10 mujeres privadas de libertad. El coaching
tuvo como objetivo principal el fortalecimiento de su autoestima y la entrega de nuevas habilidades técnicas en
costura para desenvolverse como una mujer empoderada y dar inicio a un emprendimiento que le permita tener
estabilidad econdmica, ser independiente y tener las herramientas necesarias para vivir su proceso de reinsercion

laboral social.

1.2 Talleres de capacitacion laboral Concepcién
Durante el afio 2024, surge la necesidad de realizar una reestructuracion de la intervencion del programa
intrapenitenciario debido al ingreso de la empresa Sodexo a la intervencion penal a través del contrato de concesién
con Gendarmeria de Chile, esto conlleva a que se trabaje en una alianza colaborativa a través de la creacion de un
convenio que permita la continuidad de Mujer Levéantate al interior del establecimiento penitenciario. Esto signific
que el taller de costura fuese gestionado los primeros meses por la Fundacién Mujer Levantate, incluyendo la
capacitacion a través del apoyo de una monitora de corte y confeccion. Posterior a las nuevas definiciones con la
administracion de la empresa Sodexo, la capacitacion se suspendi6 y luego fue retomada por Sodexo. Sin embargo,
la gestion de caso de cada una de las participantes del taller se continud realizando por parte de Mujer Levéntate.
Los resultados del trabajo realizado por la Fundacion Mujer Levantate fueron los siguientes:
- 10 mujeres privadas de libertad se capacitaron en corte y confeccion de forma permanente en el taller de
corte y confeccion.
- Se realiz6 la comercializacion de los productos confeccionados en el taller EI Manzano. Un grupo de
voluntarias egres6 permanentemente los productos confeccionados en el taller EI Manzano. Ademas, las

participantes del taller confeccionaron un pedido especial de 35 carteras tejidas a crochet.

Programa de Formaciéon ELEDUC
Es un programa del area de inclusion de la Universidad Cat6lica de Chile, el cual es ejecutado en colaboracion con
la Fundaciéon Mujer Levantate. El objetivo principal del programa es favorecer la insercion social de las mujeres
gue se encuentren o hayan estado privadas de libertad, potenciando y acompafiando sus trayectorias educativas y
laborales, ademas de ofrecer oportunidades de aprendizaje académico y desarrollo de habilidades transversales,
potenciando la preparacion para la educacidn superior, acompafiando su permanencia, desde una mirada integral
gue contemple su vocacion y proyecto de vida, reduciendo las posibilidades de abandono del proceso formativo.
El Programa cuenta con tres etapas que se han organizado de la siguiente forma:
1. Etapa 1 “Preparacion para la educacion superior”: Ofrecer oportunidades de aprendizaje académico y desarrollo
de habilidades transversales, logrando objetivos curriculares y potenciando la preparacion para la educacién
superior.
2. Etapa 2 “Permanencia en la educacion superior”: Acompariar la permanencia en educacion superior, desde una
mirada integral que contemple el proyecto de vida y vocacional, reduciendo las posibilidades de abandono del
proceso formativo.
3. Etapa 3 “Insercion laboral”: Facilitar la insercion laboral, estableciendo colaboraciones estratégicas con empresas
e instituciones del &mbito sociolaboral.
Las actividades desarrolladas para cada etapa son las siguientes:
1. Preparacion para la educacion superior:
> Talleres de habilidades comunicativas: Los talleres de habilidades tienen como objetivo desarrollar las
competencias relacionadas con leer, escribir, escuchar y hablar; para poder comunicarnos de manera méas
efectiva y asertiva.
> Taller de habilidades socioemocionales: Se desarrollaran durante la segunda parte de la primera etapa del
programa. Se desarrollaran un dia a la semana. Tiene como objetivos desarrollar nuestras habilidades para
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reconocer nuestras emociones, la de los demas; y gestionar las propias.

> Taller de habilidades matematicas: Tienen como objetivo desarrollar las habilidades del pensamiento
matematico que nos permitan aprender las cuatro operaciones basicas y resolver problemas de la vida cotidiana.
2. Permanencia en la educacion superior:

» Talleres de Herramientas digitales

» Tutorias Académicas

> Acompafiamiento Socioemocional de Permanencia

> Pasantias y visitas a terreno.

3. Insercion laboral:

> Talleres de Empleabilidad

> Acompafiamiento Socioemocional

> Vinculacion con redes de apoyo

Durante el afio 2024, especificamente en la etapa 1 y 2 fueron atendidas un total de 38 mujeres:
> Etapa 1 “Preparacion para la educacion superior”, participaron 23 mujeres.

> Etapa 2 “Permanencia en la educacion superior”, participaron 15 mujeres.

En lo que respecta a la colaboracion brindada por la Fundacién Mujer Levantate al programa ELEDUC se traduce
en el trabajo conjunto de los casos que coinciden en los programas de Construyo mi futuro y Caminemos Stgo.
segun la etapa en que se encuentre la participante. Ademas, al interior del CPF San Joaquin, se le brinda apoyo a la
profesional que coordina las actividades de ELEDUC, facilitando espacios para el acopio de materiales.

El programa Caminemos trabajo con 2 casos que ingresaron a la etapa 2 de ELEDUC.

PROGRAMA CAMINEMOS (ETAPA POSTPENITENCIARIA)

El programa Caminemos busca contribuir al desistimiento del delito y a la disminucion de la probabilidad de reincidencia

de mujeres que estuvieron privadas de libertad, facilitando la insercidn social de las mujeres que participen del programa.

Para ello, aborda 4 ejes centrales, estos son:

Area psicoldgica: promocion de habilidades personales y sociales, contencién emocional (intervencion en crisis y
resolucion de conflictos).

Area Ocupacional: promocion de hébitos y rutinas y habilidades ocupacionales para el trabajo.

Vinculacion a redes familiares y de apoyo social: fortalecimiento de redes de apoyo a nivel familiar, restitucion de
derechos, acceso a servicios y beneficios.

Proyectos laborales: gestién de programas laborales y ejecucion de actividades que fomenten y promuevan

habilidades sociales y personales para el trabajo dependiente, independiente y mixto.

A su vez, el programa Caminemos se ha propuesto los siguientes objetivos:

Objetivo general: Facilitar la insercion social de las mujeres que participen en el programa.
Objetivos especificos:
1. Fortalecer las habilidades personales y sociales de las mujeres participantes del programa.
2. Fortalecer las redes de apoyo de las mujeres participantes del programa.
3. Fortalecer las competencias ocupacionales de las mujeres participantes del programa.
4

Lograr la generacion de ingresos, a través de un trabajo, por parte de las mujeres participantes del programa.

El programa Caminemaos, se desarrolla en base a ciertos principios transversales, los cuales se encuentran a lo largo de la

intervencién. Estos son:

Enfoque de restitucion de Derechos: Las intervenciones estan orientadas a promover el ejercicio pleno de los
derechos ciudadanos de las mujeres participantes del programa, poniendo a su alcance las herramientas necesarias

y acompafiandolas en el proceso, para permitir garantizar su acceso en las diferentes areas que se abordan.
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- Perspectiva de género: Las intervenciones consideran las caracteristicas particulares y necesidades especificas de
las mujeres, asi como también su rol social.

- Individualidad y especificidad: Las intervenciones estan orientadas de acuerdo a las particularidades, perfiles,
niveles de exclusion y necesidades de cada participante.

- Confidencialidad y transparencia: EI manejo de la informacién y las intervenciones que se realicen se manejan bajo

los lineamientos éticos vinculados al secreto profesional. considerando los resguardos legales correspondientes.

Los planes de intervencidn, a pesar de ser individualizados, abordan sélo los elementos de los cuales el programa se puede
hacer cargo. Estos se dividen en tres grandes areas: psicoldgica, ocupacional y vinculacion a redes.

a. Areapsicoldgica: Promueve habilidades personales y sociales, tal como lo plantean Gonzalez y Cols (2019), quienes
sefialan que las intervenciones psicoldgicas con la poblacion privada de libertad, permiten validar ciertos
comportamientos y valores que propicien su reinsercion.

b. Area ocupacional: En relacion al area ocupacional, la situacion de privacion de libertad implica una alteracion en
el desempefio de los roles. Intervenir en ello, restituye el derecho a la integracion postpenitenciaria, debido a que
propicia la incorporacion al orden social (Mella, Villarroel, Septlveda & Guzman).

c. Vinculacion aredes: Esta area se sustenta en el estudio sobre insercion social de las mujeres que estuvieron privadas
de libertad, en donde se encontr6 que la mayoria de las mujeres atribuyen que éxito de su proceso de insercion

social al acceso a servicios que permitan cubrir sus necesidades (Cobbina, 2010).

Durante el proceso diagnostico se realiza la seleccion de las participantes, para ello el programa cuenta con criterios de

inclusion y exclusion. A continuacion se detallan.

CRITERIOS DE INCLUSION CRITERIOS DE EXCLUSION
Mujeres de 18 a 65 afios 0 méas (segun su
condicion de salud fisica).

*Residentes de la Regidén Metropolitana (centro
sur u otras comunas con acceso a metro) o de la | Situacion de calle.
Ciudad de Concepcidn (segun corresponda).

Consumo problematico de sustancias (activo).

Padecer alguna patologia de salud mental
Contar con una 0 mas personas de apoyo. descompensada (sin tratamiento) y que pueda
significar un riesgo para el equipo o para si misma.

Tener un lugar de residencia al cual llegar. Delitos sexuales.
Participar del programa intrapenitenciario de
FML (este criterio es deseable, puesto que
también se ingresan casos que no han
participado de Construyo mi futuro).

El proceso diagnéstico se inicia tres meses previos a que las participantes se encuentren en libertad, sea por término de
condena o libertad condicional. En este periodo se realiza la aplicacion de instrumentos: Inventario de Habilidades Sociales
(IHS); Evaluacion ocupacional (Instrumentos creado con asesoria de Mi Mapa); y el Cuestionario de Autoeficacia General

Percibida.

Posteriormente, en el medio libre, se inicia el proceso de intervencion, el cual tiene una duracion de 11 meses. Se revisa el
pre-plan de intervencion efectuando los ajustes que sean necesarios para disefiar el Plan de Intervencién personalizado, con
el objetivo de que este se adapte a las necesidades de las participantes, lo que termina en un plan co-construido entre la

participante y el equipo profesional del programa.

Algunas de las actividades realizadas por medio del plan de intervencion son las siguientes:
- Expectativas familiares y de la participante
- Reconociendo mi historia

- Manejo de la impulsividad
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- Tolerancia a la frustracion

- Manejodelaira

- Desarrollando mi empatia

- Roles e identidad

- Llegando a la meta

- Planificacién de prioridades

- Prevencion de situaciones de riesgo

- Autoestima y autoconcepto

- Toma de decisiones

- Genograma

- Ecomapa

- Modelo de relacién de pareja

- Reconocer las necesidades de mis hijas/os
- Reconocer las emociones de mis hijas/os
- Resolucion de conflictos

- Comunicacion y asertividad

- Rutina y habitos

- Planificacion de gastos

- Gestidn de presupuesto

- Rutina laboral y trabajo independiente

- Situaciones de la vida cotidiana en torno al trabajo
- Expectativas laborales

Cuando las participantes han concluido su proceso de intervencién se considera que su plan ha sido ejecutado y se procede
a su egreso, el que se consolida con un hito de cierre del programa. En los casos en que la participante no tiene adherencia,
se retira del programa voluntariamente o su situacion judicial no es compatible con el desarrollo del programa, se realiza un

egreso administrativo donde se entrega o envia via telefénica o via correo, una carta de cierre.

Posteriormente al egreso, se realiza la fase de seguimiento de aquellas participantes que concluyeron de forma satisfactoria
su plan de intervencion. El objetivo del seguimiento, es acompafiar a las participantes durante 3 meses luego de haber
concluido sus planes de intervencion. El seguimiento puede ser mediante atencién individual presencial o llamada

telefdnica, en donde se revisan las metas propuestas por la participante.

Caminemos Santiago

Durante el afio 2024, el programa Caminemos en Santiago atendi6 a un total de 81 mujeres. Del total de participantes, 32
ingresaron al plan de actividades, 37.5% fue derivada del programa intrapenitenciario de FML Construyo mi futuro; el
12,5% fue derivado del Programa de formacion y nivelacion educacional y el 6,3% fue derivado del &rea técnica del Centro
Penitenciario femenino San Joaquin.

Se establecieron alianzas importantes con empresas como la Constructora Echeverria lzquierdo, quien otorgd cupos
laborales para las participantes. Asimismo, se realiz6 un convenio con la empresa Aviron, quien entregd apoyo directo a las
mujeres participantes y sus familias, especialmente en la época de Navidad. Durante el segundo semestre, se firmé un
convenio de colaboracion con la empresa Sodexo, lo que favorece el trabajo de colaboracion para mejorar la empleabilidad
de las participantes durante el 2025. También se fortalecid la alianza con la Defensoria para avanzar en el analisis y reflexion
sobre el impacto que tiene el otorgamiento de las libertades condicionales para la poblacion penal femenina. Por otra parte,
se inicia una alianza con la Universidad del Desarrollo en el &mbito de investigacion respecto al impacto del emprendimiento

en la reinsercion.
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Por otra parte, participamos en el Congreso Internacional sobre el emprendimiento Inclusivo e Innovacion, presentando el
emprendimiento de una participante de Caminemos Santiago. También, participamos en el Didlogo Regional en la Red de
gestores Penitenciarios (didlogo internacional organizado por el BID). Durante el 2024, la fundaciéon organizé tres
Conversatorios, uno junto a la Defensoria Regional Metropolitana Sur y la Asociacion de Magistradas de Santiago llamado
"Libertad condicional: actualidad, reflexiones y desafios" (septiembre 2024), y el segundo en Concepcion junto a la
Universidad Catolica de la Santisima Concepcion llamado "Resiliencia, reinsercion y dignidad: un espacio transformador"
(noviembre de 2024), y el dltimo llamado "Fraternidad Humana", junto a la Escuela de Teologia de la PUC (noviembre
2024).

Caminemos Concepcién

El programa Caminemos Concepcion, atendio un total de 8 mujeres, de las cuales 3 egresaron voluntariamente del programa,
ya encontrandose en libertad, mientras que las 5 se mantuvieron activas en las actividades del programa. Cabe mencionar,
gue 2 de los 3 casos inactivos fueron derivados de los Centros de apoyo para la integracién social (CAIS) de Gendarmeria.
Ademas, se realizd seguimiento a 2 casos que ya habian egresado exitosamente del programa Caminemos logrando mas del
80% de su plan de actividades. Una de ellas se mantiene vinculada a la fundacion a través de la participacion en
capacitaciones, acompafiamiento en tramitaciones sociales y judiciales y como caso premiado por la UCSC para estudios
afio 2025.

RESIDENCIA TRANSITORIA

El objetivo general de la residencia transitoria es contribuir a la inclusion social de las mujeres que estdn o han estado
privadas de libertad, a través de una alternativa residencial transitoria que brinde la estabilidad basica para facilitar el proceso
de desistimiento del delito.

Los objetivos especificos del programa Residencia transitoria son los siguientes:
- Proporcionar y garantizar un espacio fisico de convivencia en el que las residentes comparten instalaciones,
actividades y responsabilidades propias de la vida diaria.
- Fortalecer la autonomia y responsabilizacion de las residentes.
- Fomentar las habilidades de relaciones interpersonales y de resolucién de conflictos de las residentes dentro de un

contexto de vida comunitaria.

La residencia transitoria busca proveer de respaldo institucional a mujeres chilenas o extranjeras que no cuenten con un
domicilio en Santiago, para que asi puedan optar a beneficios intrapenitenciarios 0 medidas alternativas a la reclusion.

La residencia transitoria es un programa integral para mujeres egresadas por cumplimiento de condena, salida controlada al
medio libre o libertad condicional, ofreciendo una experiencia de vida comunitaria, entregando acompafiamiento
terapéutico, fomentando habilidades sociales, entregando herramientas para el manejo y la resolucion de conflictos, y

brindando orientacidn sobre la realizacion de tareas y trdmites que les permitan regularizar su situacion.

La residencia de FML tiene una ocupacion maxima de 8 residentes, quienes podran vivir en la residencia por un periodo
maximo de 12 meses, reforzando su proceso de cambio y estabilizandose para emprender su vida independiente. Durante
su estancia, cada residente debe realizar tareas comunitarias al interior del hogar y asistir periédicamente a las reuniones
comunitarias que se realizan de forma quincenal, principalmente en estas reuniones se tratan tematicas de convivencia y

resolucion de conflictos.

Todas las residentes que se encuentren con término de condena o libertad condicional pueden ingresar al programa

postpenitenciario Caminemaos.
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Durante el afio 2024, 12 mujeres vivieron en la residencia transitoria. A continuacion se presenta un grafico con la ocupacion

mensual correspondiente al afio 2024.

Total de Ocupacion Mensual Residencia Transitoria

6

Total residentes mensual

El promedio de ocupacion mensual fue de 4,8 residentes; el nivel de ocupacion anual de la residencia fue del 60,4%; el

promedio de permanencia anual fue de 5,06 meses. Del total de las residentes, el 75% de ellas fue derivada del programa

intrapenitenciario Construyo mi futuro Santiago.

b. Proyectos sujetos a rendicién a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Ndmero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

CONSTRUYO MI FUTURO

Socios

100/46
Objetivo General:

- Aumentar la insercion social de las mujeres que participen del
programa.

Obijetivos especificos:

1. Disminuir el riesgo de reincidencia en las participantes.
2. Fortalecer habilidades sociales y de resolucién de problemas en las
participantes.
3. Fortalecer la autonomia en las participantes.
46 mujeres privadas de libertad
138 beneficiarias/os indirectas/os (3 hijas/os promedio)

Talleres Grupales:

1. Resolviendo mis problemas
Cbémo nos comunicamos
Manejando mi dinero
Tomandonos el tiempo necesario
Manejando mi Ira
Nuestras relaciones
Pensandolo mejor
Yo, primero que todo

O N kW
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Resultados obtenidos

Lugar geogréfico de
ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geogréafico de
ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

Atenciones individuales con cada participante.

El 83,3% de las participantes que egresan del programa durante el afio
disminuyen su puntaje de riesgo de reincidencia.

En promedio las participantes que egresan del programa alcanzan 75,6% de
avance de los talleres indicados en sus planes de intervencion.

Centro Penitenciario Femenino, Santiago: Capitan Prat 20, comuna de San
Joaquin.

s[]N

CAMINEMOS SANTIAGO

Aportes de socios y Fondo Arrayanes

100/32

Obijetivo general:

- Aumentar la insercién social de las mujeres que participen del
programa.

Obijetivos especificos:

1. Fortalecer las habilidades personales y sociales de las mujeres
participantes del programa.

2. Fortalecer las redes de apoyo de las mujeres participantes del
programa.

3. Fortalecer competencias ocupacionales de las mujeres participantes
del programa.

4. Lograr la generacion de ingresos a través de un trabajo, por parte de
las mujeres participantes del programa.

32 participantes

Atenciones individuales, vinculacion a redes, acompafiamiento, visitas
domiciliarias, capacitacion, insercién laboral.

El 63% de las mujeres participantes del programa fortalecen sus habilidades
personales y sociales, las cuales les permiten validar comportamientos y
valores que propician la reinsercion social.

El 63% de las mujeres participantes del programa, fortalece sus redes de apoyo
institucionales, asociadas a la restitucion de derechos, beneficios y servicios
que les permiten cubrir sus necesidades.

En relacion a las competencias ocupacionales, el 67% de las participantes
fortalece sus competencias ocupacionales, generando habitos, rutinas y
habilidades ocupacionales para el trabajo.

Por Gltimo, se puede mencionar que el 68% de las mujeres participantes del
programa generan ingresos economicos de forma dependiente, independiente
y/o semi-independiente.

Oficina Fundacién Mujer Levantate.
Residencia transitoria Fundacion Mujer Levantate.
Domicilios de cada participante.

s[]N
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NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

NdUmero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos
Lugar geografico de
ejecucion

¢Concluido al cierre del
gjercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

RESIDENCIA TRANSITORIA

Socios

12/12

Obijetivo general:

Contribuir a la inclusion social de las mujeres que estan o han estado privadas
de libertad, a través de una alternativa residencial transitoria que brinde la
estabilidad basica para facilitar el proceso de desistimiento de delito.

Obijetivos especificos:

1. Proporcionar y garantizar un espacio fisico de convivencia en el que
las residentes comparten instalaciones, actividades y
responsabilidades propias de la vida diaria.

2. Fortalecer la autonomia y responsabilizacion de las residentes.

3. Fomentar las habilidades de relaciones interpersonales y de
resolucion de conflictos de las residentes dentro de un contexto de
vida comunitaria.

12 participantes residentes
20 mujeres atendidas por el programa

Reuniones Comunitarias

Acompafiamiento

Atencion individual

Vinculacion a redes

Promedio de ocupacién mensual: 4,8 residentes
Promedio de permanencia anual: 5,06 meses
Nivel de ocupacion anual de la residencia: 60,4%

Canada 5149, San Joaquin.
S N «
| O

FORMACION Y CAPACITACION CONCEPCION

Fundacion Emmanuel

15/10

Obijetivo general:

Fortalecer las competencias ocupacionales de mujeres privadas de

libertad en CP Concepcidén a través de la capacitacion, la provision de un
espacio de trabajo al interior del penal, apoyo a la comercializacion y el apoyo
psicosocial.

Objetivos especificos:
1. Dar continuidad a taller de costura para mujeres privadas de libertad
en CP Concepcion.
2. Capacitar a mujeres en el oficio de costura.

168 participantes

- Capacitacion en corte y confeccion mediante sesiones semanales que
les permitieron generar ingresos en privacion de libertad y adquirir
herramientas para su futura reinsercion en el medio libre.

- Acompafiamiento psicosocial a cada participante del programa.
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Resultados obtenidos

Lugar geogréfico de
ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geogréafico de
ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

El 100% de las participantes inscritas en el programa fortalecen sus
competencias ocupacionales.

El 100% de las participantes inscritas en el programa reciben capacitacion y
acompafiamiento en el oficio de costura por parte de la monitora de corte y
confeccion.

CP Concepcion.
S N «
| O

CAMINEMOS CONCEPCION

Fundacién Emmanuel

8/5

Obijetivo general:

- Aumentar la inserciéon social de las mujeres que participen del
programa.

Objetivos especificos:

1. Fortalecer las habilidades personales y sociales de las mujeres
participantes del programa.

2. Fortalecer las redes de apoyo de las mujeres participantes del
programa.

3. Fortalecer competencias ocupacionales de las mujeres participantes
del programa.

4. Lograr la generacion de ingresos a través de un trabajo, por parte de
las mujeres participantes del programa.

5 participantes

Atenciones individuales, vinculacion a redes, acompafiamiento, visitas
domiciliarias, capacitacion, insercién laboral.

El 35% de las participantes logra fortalecer sus habilidades personales y
sociales.

El 100% de las mujeres participantes del programa logra vincularse y/o
fortalecer sus redes de apoyo.

El 100% de las mujeres participantes del programa logra mejorar y/o
fortalecer sus competencias ocupacionales.

El 90% de las mujeres que participan en el programa logran generar ingresos
de manera independiente y/o dependiente.

Domicilios de las participantes, CET Punta de Parra.

S N «
| O
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La gestidn de redes como bien se conoce es un modelo de intervencion social en el cual nos apoyamos para reflexionar
sobre la mejor manera de construir programas de reinsercion social de las personas que han estado privadas de libertad.
Cabe destacar que las redes van mucho mas alla de los servicios a los que se pueda acceder, sino mas bien como estas redes
impactaran significativamente en las familias, comunidades y sociedad.

Durante el transcurso del afio 2024, la Fundacion Mujer Levantate ha realizado diversas actividades relacionadas a la gestion

de redes y reinsercion social de aquellas mujeres que estaban o estuvieron privadas de libertad. A continuacién, se detallan:

Grupo de interés

Gendarmeria de Chile —Centro
Penitenciario Femenino.

Pastoral Penitenciaria

Bofill Mir & Alvarez Jana

Defensoria Penal Publica

ICHTF
Corporacion Abriendo Puertas
CESAM San Joaquin

Gendarmeria de Chile Region del
Biobio (Direccion Regional, CP
Concepcion, CET Concepcion,
CDP Arauco, CAISy CRS
Concepcion)

Congregacién del Buen Pastor

Clinica Juridica UCSC

Ministerio de Desarrollo Social
(RSH)
CRS Gendarmeria

Leasur ONG

Forma de relacionamiento

Esta vinculacion es esencial para el desarrollo del proyecto, puesto que

permitio el ingreso de profesionales y voluntarios a la unidad penal, para

asi llevar a cabo la intervencion. Asimismo, esta vinculacion favorece el

mantenimiento de contenedores al interior del penal, lo que significa

contar con infraestructura mas adecuada para la atencién profesional de

las usuarias. Por otra parte, la relacion con el area de estadisticas y

conducta de CPF, favorecio el acceso a los tiempos minimos y términos

de condena contenidos en la base de datos de Gendarmeria, de tal forma

que, en el proceso de seleccién se pudo realizar con éxito. Un avance

importante en este aspecto, fue la firma de convenio con Gendarmeria, lo

que facilita el acceso a los requerimientos para la adecuada ejecucion de

nuestro programa.

Se establece coordinacion con Comunidad Terapéutica al interior del CPF
por participantes que requieren ingresar a los programas.

Socio estratégico en cuanto facilita el acceso a necesidades basicas de las
integrantes del programa y también provee de voluntarias que apoyan los
procesos de participantes que se encuentran en libertad.

Presta servicios probono en materias legales corporativas.

Se organiza un conversatorio llamado “Libertad condicional: reflexiones y
desafios” junto a la Asociacion de magistradas y magistrados de Chile.
Colabora en la entrega de la informacion para realizar el andlisis de
reincidencia correspondiente a las participantes de los programas.

Instituto Chileno de Terapia Familiar, ofrece supervision de casos para el
equipo de profesionales Mujer Levantate una vez al mes.

Generar trabajo colaborativo en el area de insercion laboral

Se gestiona derivacion de participantes de la comuna en el area de Salud
Mental y tratamiento de consumo en adicciones.

Vinculacion clave para el dptimo desarrollo del proyecto en las Unidades
Penales de Concepcion, manteniendo una constante comunicacion con jefe
técnico regional y profesionales de las distintas unidades.

Brinda oferta laboral para mujeres que estuvieron privadas de libertad.

Alianza con clinica juridica para apoyo a participantes en tematicas legales
relacionadas al &mbito familiar. Orientacion sobre cambio de domicilio,
apoyo en elevar solicitud a Tribunales y orientacion respecto al inicio de
divorcio.

Orientacion y capacitacion para apoyar a participantes en la actualizacion
o solicitud de Registro Social de Hogares (RSH).

Coordinacion sobre situacion de participantes que corresponda al sector.

Asesoria para trdmites de participantes que se encuentran privadas de
libertad.
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Arzobispado de Santiago,
Programa Rehaciendo Vinculos

Municipalidad de San Joaquin

Coordinacion para apoyo a participantes.

Coordinacion en apoyo con departamento de Estratificacion social para
participantes de Residencia Transitoria.

Comunidad de Organizaciones Orientacion en la elaboracion de FECU y apoyo en postulacion de fondos

Solidarias (CQOS)
ucsC

COSOC GENCHI Biobio

Sodexo

Hospital Regional Bio Bio
Ayekan ldeas

Vicaria de la Pastoral Social
Concepcién

ONG Dignidad entre rejas
Privilege

Movimiento de Fedora
Constructora Echeverria

Izquierdo
Sagrada

No se realizé.

concursables.

Durante el afio 2024 se organiza conjuntamente el conversatorio
“Resiliencia, reinsercion y dignidad: un espacio transformador” en las
instalaciones de UCSC.

La Pastoral universitaria ofrece talleres recreativos para mujeres privadas
de libertad en el CP Concepcidn.

Equipo de la UCSC ofrece taller de capacitacion a participantes del
programa postpenitenciario Caminemos BioBio.

Participacion en el COSOC GENCHI Biobio.

Se firma convenio de colaboracion en Noviembre de 2024.

Se realiza charla desde el area de Matroneria para sensibilizar sobre la Ley
Dominga.

Propicia espacios laborales para internas participantes del taller de costura
al interior del CP BioBio.

Se realizan actividades pastorales en forma conjunta para internas del
modulo de condenadas del CP BioBio.

Se realizan derivaciones de casos que requieren asistencia legal.

Realiza donacion de ropa, la cual va en ayuda de las mujeres han estado
privadas de libertad (CPF Santiago)

Donacidn de cajas de mercaderia para la celebracion de navidad con las
participantes del programa Caminemos (postpenitenciario).

Empresa que otorga cupos laborales para participantes del programa
postpenitenciario Caminemos Santiago.

Empresa colaboradora a través de su proyecto ALMAS Pasarela Laboral,
entrega herramientas personales y conocimientos técnicos a 10 mujeres
que se encuentran privadas de libertad. Potenciando sus habilidades para
mejorar sus ingresos, aportando a que empresas generen impacto y
circularidad.

Fundacioén Mujer Levéantate particip6 formalmente durante el 2024 en las siguientes redes:

Mesa de Reinsercién social organizada por

Juntos por la Reinsercién

COSOC GENCHI Biobio

Se asiste a las reuniones en colaboracion con otras
organizaciones para generar incidencia respecto al trabajo de
reinsercion social.

Desde marzo del afio 2024, FML participa de manera
mensual en las sesiones convocadas por el COSOC.
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Juntos por la reinsercion Proyecto alojado en la Comunidad de organizaciones

Solidarias, que se formo a raiz de una alianza publica
privada entre la CPC, 3xi y COS.
Participacion activa en una red de mas de 24
organizaciones de la sociedad civil y emprendimientos
que trabajan por la reinsercion social de personas con
antecedentes penales en Chile.

Red Coinserta Biobio Fundacién Mujer Levantate es parte de la alianza estratégica
del trabajo en red en la region del Biobio para la reinsercion
social y laboral.

2.9 Reclamos o Incidentes

No se han presentado reclamos ni incidentes. No se cuenta con un protocolo formalmente establecido para enfrentar

eventualidades.

2.10 Préacticas de gestion ambiental

No se han establecido politicas al respecto.

3. Informacién de desempefio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Indicador 1 Meta 12 meses: La sumatoria del porcentaje de logro del
% promedio de logro  80% plan de talleres del total de participantes / 18
de objetivos mujeres que egresan con su Plan de Talleres.
asociados al Plan de
talleres. En promedio el total de las participantes que
Cada taller se egresan del programa, alcanzan un 75,6% de
considera logrado si logro de los talleres indicados en sus planes
Disminuir el riesgo alcanzan un nivel de intervencion.
de reincidencia en las  mediano o alto de No se logra la meta establecida. El resultado
participantes del los indicadores. se explica por salidas anticipadas del penal
programa Construyo por traslados de unidad que no permiten
mi futuro. Célculo avanzar en el cumplimiento del plan de
Sumatoria del talleres segun lo planificado.

porcentaje de logro
de cada mujer /Total
de mujeres que
ingresan al plan de

talleres.

Indicador 2

% de disminucion de  Meta 12 meses: El 83,3% de las participantes que egresan del
riesgo de 70% programa disminuyen su puntaje de riesgo

reincidencia. de reincidencia. Se logra la meta establecida.



Aumentar la
insercion social de
las mujeres que
participen del
programa
Caminemos.

Se considera el
puntaje obtenido en
el instrumento
OASys de riesgo de
reincidencia.

Célculo

N de mujeres que
disminuyen puntaje
en escala OASYS/
N de mujeres
evaluadas *100

Indicador 1:
Porcentaje de 80%
mujeres que

aumenta sus

habilidades

personales y

sociales.

Calculo

(N° de mujeres
inscritas en el
programa que
declaran como
necesidad en su Pl
aumentar sus
habilidades
personales y
sociales, y lo
realizan en el afio
t/Total de mujeres
gue se inscriben en
el programa y que
declaran en su Pl la
necesidad de
aumentar sus
habilidades
personales y
sociales, en el afio

t)* 100.
Indicador 2: Meta 12 meses:
Porcentaje de 100%

mujeres que
fortalece sus redes
de apoyo
institucionales.

Caélculo

(N° de mujeres
inscritas en el
programa que
declaran como
necesidad en su Pl
fortalecer sus redes
de apoyo
institucionales y lo
realizan en el afio

Meta 12 meses:

El 63% de las mujeres participantes del
programa  fortalecen sus habilidades
personales y sociales.

No se logra la meta establecida.

El 63% de las mujeres participantes del
programa fortalecen sus redes de apoyo
institucionales, asociadas a la restitucion de
derechos, beneficios y servicios que les
permiten cubrir sus necesidades.

No se logra la meta establecida, Si bien no se
alcanza la meta estimada, se considera
exitoso el resultado puesto que en un nimero
acotado de participantes fue imposible
trabajar con la red de apoyo familiar tal como
se habia programado debido a los extensos
horarios laborales de las redes de apoyo.
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t/Total de mujeres
gue se inscriben en
el programa 'y que
declaran en su Pl la
necesidad de
fortalecer sus redes
de apoyo
institucional, en el
afio t)*100.

Indicador 3:
Porcentaje de
mujeres que
fortalecen sus
competencias
ocupaciones
(Planificacion
financiera, rutinas
laborales y
adaptacion al
trabajo).

Caélculo

(N° de mujeres
inscritas en el
programay que
declaraen su Pl la
necesidad de
fortalecer sus
habilidades
ocupacionales/Total
de mujeres que se
inscriben en el
programay que
declaran en su Pl la
necesidad de
fortalecer sus
competencias
ocupacionales, en el
afio t)*100.

Indicador 4:
Porcentaje de
mujeres que logran
generar ingresos
econdmicos a traves
de un trabajo
remunerado en
cualquier modalidad
(dependiente,
independiente y
mixta).

Caélculo

(N° de mujeres
inscritas en el
programay que
declaraensu Pl la
necesidad de acceder
a un trabajo y lo

Meta 12 meses:
90%

Meta 12 meses:
70%

El 67% de las mujeres participantes del
programa fortalecen sus competencias
ocupacionales. No se logra la meta
establecida. Este indicador refleja que
necesitamos poner mas esfuerzos como
programa en promover alianzas que nos
permitan emplear 0 fortalecer
emprendimientos en las mujeres
participantes, en la medida que hayan mas
oportunidades laborales para ellas podremos
fortalecer aquellas competencias
ocupacionales.

El 68

% de las mujeres participantes del programa
generan ingresos econdmicos de forma
dependiente, independiente  y/o  semi
independiente. Este indicador se encuentra
relacionado con la oferta laboral con
condiciones dignas que exista para las
mujeres participantes, puesto que mientras
mas alianzas logremos, mas participantes
podran acceder a trabajos con ingresos
satisfactorios, disminuyendo el riesgo de
persistir en el delito.



Entregar residencia
transitoria,
alimentacion y
servicios basicos por
un periodo
aproximado de 12
meses.

Entregar
capacitacion en
costura a las
participantes del
taller

logra en el afio
t/Total de mujeres
inscritas en el
programa que
declaraensu Pl la
necesidad de acceder
a un trabajo, en el
afio t)*100.

Indicador
Porcentaje de
utilizacion de la
capacidad instalada
(incluye cobertura
de alimentacién y
servicios basicos).

Célculo

Promedio mensual
de mujeres que
utilizan la residencia
transitoria
/Capacidad instalada
(8 cupos) X 100.

Indicador
Porcentaje de
participantes
capacitadas en
costura

Célculo

(N° de mujeres
inscritas en el
programay que se
logran capacitar en
costura/Total de
mujeres inscritas en
el programa)*100.

Alcanzar el 80%
del nivel de
ocupacién de la
residencia.

Capacitar al
100% de mujeres
inscritas en el
taller de costura.

Durante el afio 2024, 12 mujeres fueron parte
del programa Residencia transitoria.

El promedio de ocupacion mensual fue de 4,8
residentes / 8 Cupos de capacidad instalada X
100.

El nivel de ocupacion anual de la residencia
fue del 60,4%.

El promedio de permanencia anual fue de
5,06 meses.

Del total de las residentes, el 75% de ellas fue
derivada del programa intrapenitenciario
Construyo mi futuro.

Se alcanza un 100% (20) de mujeres
capacitadas en costura, inscritas en el
programa de formacién y capacitacion
laboral (Santiago y Concepcidn).
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3.2 Indicadores financieros
CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2024 2023
- Con restricciones 51.733 77.666
- Sin restricciones 714.217 185.353

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 765.950 263.019

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero 100
63% 1,7%
Total de ingresos operacionales ’
c. Otros indicadores relevantes:
N mujeres egresadas cohorte 24 meses entre los aiios 2018 y 2022 sin una nueva condena XlOO 85% O%
N mujeres egresadas cohorte 24 meses entre los aiios 2018 y 2022
Donaciones acogidas a beneficio tributario(i)
x100 Y 9
Total de ingresos operacionales 25% 70%
Gastos de direcciéon y administracion(ii
Y admy @ x 100 16% 22%
Total costos operacionales
Remuneracion principales ejecutivos(iii
Gl @y 100 18% 18%

Total remuneraciones

i — Todas aquellas por las que se haya emitido un certificado de donacion.
ii — Excluye remuneraciones. Corresponde a la cuenta con el mismo nombre, incluida en el estado de actividades.
iii — Debe coincidir con lo informado en la correspondiente nota explicativa a los estados financieros.
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4. ESTADOS FINANCIEROS

4.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)
31 de diciembre de 2024 y 2023

2024 2023 2024 2023
ACTIVOS PASIVOS Y PATRIMONIO

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo
equivalente

4.11.2 Inversiones temporales

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

34.912 = 155.288
661.106

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir 0
4.11.3.3 Cuotas sociales por
cobrar
4.11.3.4 Por cobrar a personas y
entidades relacionadas
4.11.3.5 Varios deudores
4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias

6.968 2.176

4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por
anticipado

4.11.4.4 Otros
4.11.5 Activos circulantes con
restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante 702.986 | 157.464

Activo Fijo
4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones 24.844  24.844

4.12.3 Muebles y utiles
4.12.4 Vehiculos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciacion acumulada
4.12.7 Activos fijos con
restricciones (neto)

4.12.8 Activos fijos reservados
(neto)

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 20.869 | 22.360

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras
permanentes

4.13.2 Otros activos con
restricciones

(3.975) = (3.478)

1.000  1.000

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos 1.000 1.000

Corto plazo
4.21.1 Obligacién con bancos e
instituciones financieras
4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores

4.21.2.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores
4.21.3 Fondos y proyectos en
administracion

1.021 380

380
1.021

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar

4.21.4.2 Retenciones

4.21.4.3 Provisiones

4.21.4.4 Ingresos percibidos por
adelantado

4.21.4.5 Otros

3.779
58.663

24.606

2.518
48.896

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 88.069 51.794

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e

instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en

administracion

4.22.3 Acreedores a largo plazo
4.22.3.1 Préstamos de terceros
4.22.3.2 Por pagar a personas y

entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

1.000

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo | 1.000
4.20.0 TOTAL PASIVOS 88.069 52.794

PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre

disponibilidad) 636.786
4.31.2 Reservado para fines especificos
4.31.3 Restringido

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 636.786 | 127.036

127.036

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y
4.10.0 TOTAL ACTIVOS 724.855 | 179.830 PATRIMONIO 724.855 | 179.830

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

2024 2023
Ingresos Operacionales
Privados
4.40.1.1 Donaciones 583.792 99.276
4.40.1.2 Proyectos 51.733 77.667
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales 120.191 86.048
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios
4.40.1.5 Otros
Estatales
4.40.1.6 Subvenciones
4.40.1.7 Proyectos
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios
4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 755.716 262.991

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 187.620 187.751
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 58.449 24.283
4.50.3 Gastos de direccion y administracion 9.634 9.481
4.50.4 Depreciacion 497 497

4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos
4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales 256.200 222.012

4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional 499.516 40.979

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones 10.137

4.71.2 Ganancia en venta de activos

4.71.3 Indemnizacién seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales 96
4710 Total Ingresos No Operacionales | 1023

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros

4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales I
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional I

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y
PARTIDAS EXTRAORDINARIAS

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO 509.750 40.979

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

509.750 40.979
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43 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

2024 2023
M$ M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 583.792 99.276
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 51.733 77.666
4.91.3 Aportes y cuotas sociales 120.191 86.048

4.91.4 Otros ingresos recibidos
4.91.5 Aportes extraordinarios
4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) (187.620) (187.751)
4.91.7 Pago a proveedores (menos) (68.579) (33.848)
4.91.8 Impuestos pagados (menos)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales

4.91.0 Flujo Neto Operacional 499.516 41.391

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos 10.234

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion 509.750 | |

Flujo de efectivo proveniente de actividades de
financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos)

4.93.4 Fondos recibidos en administracion

4.93.5 Fondos usados en administracion (menos)
4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento 509.750 41.391
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO 509.750 41.391

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 155.288 113.897

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO
EQUIVALENTE 665.038 155.288

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros
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44  ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patnr_nomo Reservado Patrimoni PATRIMO
de libre : 0
para fines NIO

q especificos restr(;ngld TOTAL
M$ M$ MS M$

disponibilida

EJERCICIO 2023
4.101 Patrimonio al 01.01.2023 86.057 86.057

4.101.1 Reservas establecidas

4.101.2 Reservas liberadas

4.101.3 Restricciones expiradas

4.101.4 Superavit / (déficit) del ejercicio 40.979 40.979

4.101.5 Otros movimientos

4.100 Patrimonio al 31.12.2023 127.036 127.036

4.201.1 Reservas establecidas

4.201.2 Reservas liberadas

4.201.3 Restricciones expiradas

4.201.4 Superavit / (déficit) del ejercicio 509.750 509.750

4.201.5 Otros movimientos

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIERQOS

1. Informacidon General

Fundacion Mujer Levantate fue constituida en Septiembre del afio 2009, bajo el RUT: 65.019.819-0

El domicilio es Canada 5149, comuna de San Joaquin, en la ciudad de Santiago, Region Metropolitana.

Su Representante Legal es la Sefiora Magdalena Del Rio Covarrubias Rut: 7.023.818-6

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

Los presentes estados financieros se encuentran referidos al periodo de doce meses comprendido entre el 1 de

enero y el 31 de diciembre de 2024

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades

medianas y pequefias, sefialando las desviaciones que pudiesen existir).

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo a principios de contabilidad generalmente aceptados en
Chile.

¢. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen en base a los flujos efectivos

d. Bases de conversion y reajuste

e. Activo fijo

Los bienes del activo fijo se presentan valorizados al costo de adquisicion o de construccion, sin la aplicacion de
la correccién monetaria negativa. Tampoco se aplicé correccion monetaria negativa a la depreciacion acumulada.

De acuerdo a normas de correccidon monetaria.

La depreciacion de los bienes del activo fijo se ha calculado de acuerdo con el sistema de depreciacion lineal,

considerando los valores sin actualizar de los respectivos bienes y los afios de vida Util remanente de los mismos.

3. Cambios Contables

Respecto del periodo anterior, los estados financieros no presentan cambios en las politicas contables de la

Fundacion.
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4, Cuentas por cobrar

Registra los importes realizados en la cuenta de subvenciones por recibir.

a) Cuentas por cobrar

RUT Nompre/ _ Relacién Saldo Origen del Vencimiento
Razdn social M$ saldo

. TOTAL._____

Corto Plazo
Largo Plazo

C oAl

b) Cuentas por pagar

Los saldos por pagar corresponden a retenciones de impuestos por concepto de honorarios y leyes sociales del

periodo.
5. Activo fijo
Saldo Adicion j Saldo final
inicial es M$
M$ M$
Terrenos
Construcciones 24.844 24.844
Muebles y atiles
Vehiculos
Otros activos fijos
Total activo fijo bruto s e
Depreciacién acumulada (3.975) 0) 0) (3.975)
Total activo fijo neto P S N
Activos restringidos y reservados (neto) 20.868 0 20.868

Activos fijos de libre disponibilidad _-_—

6. Fondos y proyectos en administracion

No hay fondos en administracion para este periodo.

7. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

Los miembros del Directorio no reciben remuneracion, ni asignacién alguna por sus servicios.
El Equipo Directivo, compuesto por el Director Ejecutivo, Jefe de Desarrollo y la Directora Social, representa

un 18% del gasto en remuneraciones de la Fundacion.
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8. Apertura de gastos y clasificacidén sequn estado de actividades

a.Apertura de resultados operacionales seguin restricciones

Sin Ingresos
L o Total
Restricciones Restringidos

Ingresos Operacionales

Publicos

Privados 714.217 51.733 765.950
Total ingresos operacionales 714.217 51.733 765.950
Costo de Remuneraciones 142.095 45.525 187.620
Actividades Operacionales 52.241 6.208 58.449
Direccion y Administracion 9.634 9.634
Depreciaciones 497 497

Castigo Incobrables

Costo venta de bs. y servicios.

Otros costos de proyectos

Total gastos operacionales 204.466 51.733 256.199

SUPERAVIT (DEFIcIT) S B R

b. Apertura por proyectos sujetos a rendicién de cuentas

T broyecto 1| Proyecto2 | Proyecto 3

Ingresos
Privados 33.333 12.000 6.400 714.217 765.950

Publicos

Gastos Directos

Costo de remuneraciones 29.477 9.648 6.400 142.95 187.620
Actividades Operacionales 3.856 2.352 52.241 58.449

Direcciony Administracion 9.634 9.634
Otros 497 497
Indirectos: (distribucion)

Costo de remuneraciones + + + ) 0
Actividades Operacionales + + + () 0
Direcciéon y Administracion + + + ) 0
Otros + + + ( ) 0

Gastos operauonales totales

SUPERAVIT (DEFICIT)
OPERACIONAL.

Pie de firma de los responsables por la preparacion de los estados financieros

(Responsable financiero y contador. No es necesario incluir la rdbrica, basta con el pie de firma)
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5.

Manifestacion de responsabilidad de la Direccion

Los abajo fimantes se declaran responsables respecto de la integndad y veracdad de la informacién nicorporada en el
presente informe anual, refendo al 31 de dicembre de 2024

Nombre Cargo RUN Firma

Nelly Ledn Correa Presidenta 5987 893-K _,M&s__

Magdalena del Rio Covarrubias  Representante Legal 70230186 oed oh s L‘o -
F—F 1

Maria de los Angeles Herrera Dreciora Ejecutiva 10 809 223-8 -

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electronico por favor marque la siguiente casilla

Las firmas constan en documento onginal entregado al Ministeno de Justicia

Fecha Santiago, Septiembre de 2025



